RMICBE700Q - A797556 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002421 - 28/06/2023 - IV.2 - U

FUTURA FERUTALA DI DoMANI i cones ) iy e W alindoman
MINISTERO dell’ISTRUZIONE e del MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DEL LAZIO
Istituto comprensivo “Via Acquaroni”
Via Acquaroni, 53 00133 ROMA tel. 062050607 fax 0620449294
Mail: rmic8e700q@istruzione.it Pec: rmic8e700a@pec.istruzione.it
Codice Fiscale. 97713360580 — DIS. XVI
Sito web http://www.istitutocomprensivoacquaroni.edu.it

Roma, 28/06/2023

ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR
ALLA PIATTAFORMA PNRR Scuola 4.0
ALL’ALBO/SITO WEB

Alla docente MANNOCCI SILVIA

AL DSGA

AGLI ATTI

PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Codice Progetto M4C111.4-2022-981-P-17825

TITOLO #porteaperteadacquaroni Codice C.U.P G84D22006680006

OGGETTO: DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI
di n. 6 Docenti Interni 3 Esperti e 3 Tutor per i Percorsi di POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO CICLO
GIUGNO-OTTOBRE 2023

DOCENTE MANNOCCI SILVIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.,
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del

Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato”;
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VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi € ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n.
1077;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25, n. 4 del 24/10/2022;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023 n.3
del 15/02/2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021
che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO 1l Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”’;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

ACQUISITE le delibere degli OO.CC. di approvazione del Progetto, denominato
“#porteaperteadacquaroni”, la n. 6 del Consiglio di Istituto del 15/02/2023 e la n. 2 del Collegio
Docenti del 25/01/2023;

PRESO ATTO che il progetto preliminare ¢ stato inoltrato nella piattaforma Futura in data
22/02/2023;

VISTO I’Accordo di Concessione ¢ stato restituito con firma digitale Coordinatore dell’Unita di
Missione, d.ssa Simona Montesarchio, in data 18/03/2023 con prot. 52571 che costituisce formale

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
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VISTA la determina di assunzione a bilancio della somma finanziata prot. 1133 del 21/03/2023 pari
a Euro 71.822,11;

PRESO ATTO che nel progetto sono previste figure di Docenti Interni Esperti e Tutor per 1 Percorsi di
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO;

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito (nota
M_PLLAOOGABMI0004302 del 14.01.2023), dove si raccomanda che Il personale necessario ed
essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative
competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso
procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni,
in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per
il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni,

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6
(Personale ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;

PRESO ATTO che con Decreto prot. n. 2281 del 16/06/2023, I’Istituzione scolastica ha autorizzato e

pubblicato 1’avvio di una selezione (Avviso pubblico) volta al conferimento di incarichi individuali,
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aventi ad oggetto n. 6 Docenti 3 Esperti 3 Tutor per I’attivazione di percorsi di potenziamento di

competenze per la lotta alla dispersione scolastica , ciclo GIU-OTT 2023;

VISTO che con verbale del giorno 21 giugno 2023 ¢ stata stilata la graduatoria provvisoria che -
decorsi 1 termini giurisdizionali per eventuali reclami - ¢ diventata definitiva con decreto prot. 2405

del 27/6/2023

CONSIDERATO che, in particolare, 1’ins. MANNOCCI SILVIA ¢ risultata essere in posizione idonea
ai fini della selezione in graduatoria per I’incarico di DOCENTE TUTOR L2 corsi di prima

alfabetizzazione per stranieri (10 ORE)

VISTA la dichiarazione resa dall’ins. MANNOCCI SILVIA ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilitd/inconferibilita, o di conflitto di

interessi
CONSIDERATO che I’ins. MANNOCCI SILVIA risulta essere dipendente di questo Istituto

CONSIDERATO che I’ins. MANNOCCI SILVIA viene nominato/a quale docente TUTOR, ed ¢
incaricata dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel

PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una
codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto

per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e

che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTO P’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

CONFERISCE
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All’ins. MANNOCCI SILVIA I’incarico di DOCENTE TUTOR per un totale di max 10 ore. Le ore
saranno retribuite, come da Progetto in D.M. 170/2022 a € 17,50 lordo dipendente — 23,23 Euro

Lordo stato sulla base di quanto effettivamente svolto, dietro presentazione di time sheet e

relazione finale; le attivita devono essere svolte al di fuori del normale orario di servizio.

In ogni caso la liquidazione sara subordinata al raggiungimento del target e degli indicatori di
progetto riportati nell’accordo di concessione.

1 compiti relativi all’incarico attribuito sono riportati nell avviso di selezione in premessa cui si fa

espresso _ed integrale riferimento.

L’incarico decorre dalla data della nomina e terminera entro € non oltre il 31.12.2023.
Il presente atto, immediatamente esecutivo ¢ pubblicato sul sito istituzionale,

www.istitutocomprensivoacquaroni.edu.it, nella sezione apposita PNRR SCUOLAFUTURA, e nelle

sezioni Albonline e Amministrazione Trasparente e, anche in forma tabellare, e conservato,
debitamente firmato, agli atti della scuola.
Avverso il predetto sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dall’art. 63 dal D. Lgs. 30 marzo
2001, nr. 165.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Guglielmo Caiazza

Firmato digitalmente

L’INCARICATO

per accettazione
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